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STATO MAGGIORE DELL 'ESERCITO
ORDINE DEL GIORNO DEL 6 APRILE 1994

0-0-0

Le nostre bandiere di guerra,custodi

di_un retaggio glorioso,si inchinano
riverenti ai militari e all’infermiera
volontaria della croce rossa italiana

caduti nell’adempimento del dovere

al servizio dei piu alti ideali di

pace e solidarietad.L Esercito ha pagato

un pesante tributo di sangue,offerto dai
suoid Figli migliori:quelli che avevano
scelto Ja strada dell’altruismo e dell’onore.

IL CAPO DI STATO MAGGIORE DELL’ESERCITO

Generale Bonifazio Incisa di CAMERANA
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Le regole d’ingaggio della FMP

Considerato il particolare interesse suscitato dalle Rules of
Engagement per I'Albama, ne riportiamo il quadro completo.

1. Pieno rispetto del diritto internazionale.

2. Autadifesa (diritto-dovere all’autodifesa individuale ¢ di
reparto).

3. Uso della forza solo quando non vi sia altro mezzo mili-
tare possibile, coerente con la sicurezza delle forze, per
assolvere la missione,

4. Dovere di inimazione e di avvertimento, nel senso che
deve essere compiuto ogni sforzo per evitare il confronto.

5. Dovere di usare una forza minima (in accordo con il prin= |
cipio della proporzionalita, qualunque uso della forza de- |
ve essere limitato al minimo livello possibile di intensita ¢
durata).

6. Dovere di evitare danni collaterali a cose e persone nel-
I'uso della forza.

7. Proibizione dell'uso punitivo della forza.

8. Diritto di difendere la propria posizione, intendendo con |
cid che le unitd non sono obbligate a ritirarsi 0 a cedere
la propria posizione,

9. Diritto di usare la forza, in accordo con il principio dello
Jjus necessitatis, per proteggere persone da gravi atti
Criminosi.
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